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STATUT

MLODZIEZOWEGO DOMU KULTURY

is1im. Grzegorza Pintery

W ALEKSANDROWIE £ODZKIM

uchwalony 14 grudnia 2006 r.,

znowelizowany 16 kwietnia 2008r, 27 kwietnia 2009 r., 28 kwietnia 2011 1., 25
kwietnia 2012 r. , 2 lipca 2012r. , 12 wrzesnia 2014r. i 15 wrze$nia 2015r.

Tekst ujednolicony

Tekst ujednolicony Statutu zostal zatwierdzony w dniu
15.09.2015r. wuchwala nr 14/2015 Rady Pedagogicznej
Milodziezowego Domu Kultury im. Grzegorza Pintery w
Aleksandrowie ¥.0dzkim.

Rozdzial I
Postanowienia ogodlne.

[5] Mtodziezowy Dom Kultury im. Grzegorza Pintery w Aleksandrowie L.6dzkim
zwany dalej ,,placéwka”, jest publiczna placéwka nieferyjna wychowania
pozaszkolnego dziatajaca na rzecz dzieci i mtodziezy. Wspoétpracuje ze szkotami,
srodowiskiem lokalnym, placowkami o§wiatowymi i kulturalnymi, samorzadem
lokalnym i stowarzyszeniami na terenie miasta, kraju i za granica.

Miodziezowy Dom Kultury w Aleksandrowie £.6dzkim prowadzi dziatalno$¢ na
terenie administrowanej przez niego nieruchomosci przy ulicy 1- go Maja 17/19.
Placéwka moze prowadzi¢ zajecia w obiekcie szkoty, innej placéwki kulturalno-
oswiatowej, w lokalu udostgpnionym przez zaktad pracy, spétdzielni¢ mieszkaniowa,
jezeli obiekt ten zapewnia funkcjonalno$¢ pomieszczen, oraz odpowiada
wymaganiom higieniczno-sanitarnym i bhp.



§ 3. [5]Na pieczatkach i stemplach uzywana jest petna nazwa placéwki: Mtodziezowy

Dom Kultury im. Grzegorza Pintery w Aleksandrowie £.6dzkim, w innych
formach moze by¢ uzywany skrét ,, MDK”.

§ 4. [1][7] Organem prowadzacym Mtodziezowy Dom Kultury

w Aleksandrowie Lodzkim jest Brzad-Miejski-wAleksandrowie £6dzkim Gmina
Aleksandréw Y.6dzki.

§ 5.[7] Organem nadzoru pedagogicznego Mtodziezowego Domu Kultury w

Aleksandrowie L.odzkim jest Eédzkie Kuratorivm-Oswiaty: L.odzki Kurator
Oswiaty

Rozdzial 11
Cele i zadania placowki

§ 6. 1.Mtodziezowy Dom Kultury w Aleksandrowie £.6dzkim realizuje w formach
pozaszkolnych zadania edukacyjne, prowadzac zajgcia dydaktyczno wychowawczo-
opiekuncze w zakresie:

1) edukacyjnym:;

2) ekologicznym:;

3) wychowawczym;

4) profilaktyki;

S) opiekunczym;

6) kulturalnym;

7) sportowym 1 rekreacyjnym,;
8) edukacji prorodzinnej;

9) samorzadnosci obywatelskiej;
10) integracji srodowisk, pokolen i 0s6b niepetnosprawnych.
11) [3] turystyki.

§ 7. 1.Do zadan Mtodziezowego Domu Kultury w Aleksandrowie £.6dzkim nalezy:

1) ksztattowanie i rozwijanie zainteresowan, talentéw i pasji artystycznych dzieci
1 mlodziezy;

2) poglebianie wiedzy i zdobywanie okreslonych umiejetnosci;

3) prowadzenie szeroko rozumianej edukacji wedtug wymienionych w ust.1;

4) promowanie osiagnie¢ uczestnikow;

5) ksztaltowanie pozytywnego modelu spedzania wolnego czasu,

6) promowanie zdrowia, kultury fizycznej i turystyki;

7) promowanie wspolpracy migdzynarodowej;

8) rozwijanie samorzadnosci i przygotowanie do zycia w spoteczenstwie
demokratycznym;

9) integracja dzieci i mtodziezy z osobami niepetnosprawnymi;

10) budowanie wigzi migdzypokoleniowej;

11) ksztaltowanie poczucia wtasnej tozsamosci i poszanowania dziedzictwa
kulturowego regionu, kraju 1 innych kultur;

12) promowanie miasta i gminy, powiatu, wojewodztwa na terenie catego kraju oraz na
arenie mi¢dzynarodowej;



13) rozwijanie postaw proeuropejskich;
14) Swiadczenie ustug promocyjnych dla sponsoréw.

§ 8. 1.Sposoby realizacji zadan:

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7
8)

9)

prowadzenie staltych form zaj¢¢ doskonalacych umiejetnosci i rozwijajacych
uzdolnienia dzieci 1 mlodziezy;

organizacja imprez masowych;

[3]organizacja konkurséw, festiwali, koncertéw, spektakli teatralnych,
organizacja wystaw i wernisazy, zawodow sportowych;

uczestnictwo w konkursach, przegladach, festiwalach, zawodach sportowych;
organizacja wycieczek i wyjazdéw edukacyjnych;

organizacja akcji charytatywnych;

organizacja wypoczynku letniego i zimowego;

realizacja programow edukacyjnych ministerialnych, unijnych itp. oraz skladnie
wnioskéw zwiazanych z ich realizacja;

organizacja spotkan mtodziezowych przygotowujacych do samorzadnosci i pracy

w strukturach samorzadowych;

10) prowadzenie okresowych analiz zainteresowan dzieci i mtodziezy w srodowisku

w celu doboru najbardziej spotecznie oczekiwanych form i kierunkéw pracy;

11) poszukiwanie, wdrazanie 1 upowszechnianie nowoczesnych i bardziej

efektywnych wychowawczo form pracy z uczestnikami w czasie wolnym;

12) udzielanie pomocy organizacjom spolecznym w zakresie organizacji czasu

wolnego dzieci i mlodziezy lub w innej wybranej dziedzinie.

§ 9. 1. W realizacji celow i zadan placéwka kieruje si¢ zasadami:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7

poszanowania praw cztowieka, w tym szczeg6lnie praw dziecka;

troski o dobro, zdrowie i bezpieczenstwo;

wspotdziatania z rodzing, szkota i innymi instytucjami i organizacjami;
otwarto$ci na srodowisko spoteczne, jego potrzeby i oczekiwania;
wspotpracy 1 wspoétdziatania wszystkich uczestnikow procesu wychowawczego;
wyréwnywania szans edukacyjnych;

[3]patriotyzmu lokalnego i spotecznego.

§ 10. [3]Mtodziezowy Dom Kultury w Aleksandrowie F.édzkim realizuje cele i
zadania dziatalnos$ci dydaktycznej i opiekunczej poprzez zajecia state, okresowe,
kursowe
i okazjonalne.

§ 11.1. Mtodziezowy Dom Kultury w Aleksandrowie L.6dzkim w celu realizacji
wlasnych programéw i planow pracy wspétdziata z:

Y
2)

3)
4)
5)
6)

szkotami i placéwkami o§wiatowo-wychowawczymi;

placowkami i stowarzyszeniami kulturalnymi, sportowymi, naukowymi
1 technicznymi;
organizacjami mtodziezowymi i spolecznymi;

zaktadami pracy, instytucjami i prywatnymi przedsigbiorcami;
srodkami masowego przekazu;

[3] jednostkami samorzadu terytorialnego.



Rozdzial 111

Organy placowki
§ 12. 1.0rganami placéwki sa:
D dyrektor placowki;
2) rada pedagogiczna;
3) rada rodzicow;
4) samorzad uczestnikow.

§ 13. Dzialalno$cia placéwki kieruje dyrektor, ktéry jest powotywany i odwotywany ze
stanowiska przez organ prowadzacy placowkeg zgodnie z przepisami.

§ 14. Dyrektor sprawuje nadzér i ponosi odpowiedzialno$¢ za catoksztalt pracy
dydaktyczno-wychowawczej, opiekunczej i administracyjno-gospodarcze;.

§ 15. Dyrektor kieruje biezaca dziatalnoscia placowki i zapewnia wtasciwa organizacje
pracy zgodna z potrzebami uczestnikow zaj¢¢ oraz lokalnego srodowiska.

§ 16. 1.Do kompetencji dyrektora placowki nalezy w szczegdlnosci:
1) kierowanie dziatalnoscia placéwki i reprezentowanie jej na zewnatrz;

2) kierowanie pracami rady pedagogicznej jako jej przewodniczacy;

3) sprawowanie opieki nad uczestnikami zaj¢¢, stwarzanie im warunkéw do
czynnego uczestnictwa we wszystkich formach pracy placéwki;

4) sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

5) stwarzanie warunkow harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne
dziatanie prozdrowotne;

6) realizowanie uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji
stanowiacych;

7) dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym placéwki,
zaopiniowanym przez radg¢ pedagogiczng i ponoszenie odpowiedzialnosci za ich
prawidlowe wykorzystanie;

8) zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz innych pracownikéw placowki;

9) przyznawanie nagréd oraz wymierzanie kar porzadkowych nauczycielom oraz
innym pracownikom placoéwki;

10) wystgpowanie z wnioskami, po zasiggnigciu opinii rady pedagogiczne;j
w sprawach odznaczen nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikéw placéwki;

11) podejmowanie decyzji w sprawach nagrdd i kar dla wychowankéw po
zasiggnigciu opinii cztonkow rady pedagogicznej;

12) powierzenie stanowiska wicedyrektora placowki oraz innych stanowisk
kierowniczych po zasig¢gnigciu opinii organu prowadzacego, rady pedagogicznej;

13) ustalanie zakresu kompetencji i czynnosci wicedyrektora;

14) wstrzymanie wykonywania uchwat stanowiacych rady pedagogicznej
niezgodnych z przepisami prawa, zawiadomienie organu prowadzacego
placowke oraz sprawujacego nadzor pedagogiczny o wstrzymaniu uchwat;

15) przedstawienie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym
ogollnych wnioskéw wynikajacych ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz
informacji o dziatalnos$ci placowki;



16) wykonywania innych dziatan wynikajacych z przepiséw.
17) [2] realizacja zadan zwiazanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczestnikom
i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez placowke.

§ 17. W MDK w Aleksandrowie £.6dzkim dziata rada pedagogiczna, ktéra jest
kolegialnym organem placowki.

§ 18.1. Do kompetencji stanowiacych rady pedagogicznej nalezy:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

zatwierdzanie planu pracy placowki;

podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw

pedagogicznych w placéwce;

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli placéwki;
uchwalanie regulaminu rady pedagogicznej;

podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczestnikéw zajec.

[7] ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w
tym sprawowanego nad szkolg lub plac6wka przez organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty lub placéwki

§ 19.1. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

organizacj¢ pracy placowki, w tym zwtaszcza tygodniowy rozktad zajec;
projekt planu finansowego placéwki;

whnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych
wyrdznien;

propozycje dyrektora placowki w sprawach przydziatu nauczycielom statych
prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych
zajec¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

prace dyrektora przy dokonywaniu oceny jego pracy;

propozycje dyrektora dotyczace powotania i odwotania osoby zajmujacej
stanowisko wicedyrektora oraz inne stanowiska kierownicze w placéwce;
kandydata na stanowisko dyrektora.

§ 20. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu placowki albo jego zmiany.

§21. 1.
1)

2)

3)
4)

Rada pedagogiczna wykonuje inne dziatania wynikajace z przepisow:
moze wystapi¢ z umotywowanym wnioskiem o odwolanie osoby ze
stanowiska dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w placéwce;
moze wytoni¢ przedstawiciela do zespotu oceniajacego, rozpatrujacego
wniosek odwotania od oceny pracy;
moze wytoni¢ przedstawiciela do komisji konkursowej;
moze wystgpowac z wnioskiem do organu prowadzacego o nadanie imienia
placowce.

§ 22. Uchwaly rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscia gtosow
w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkéw. Zebrania rady pedagogicznej sa
protokotowane.

§ 23. [2]

Nauczyciele oraz wszystkie osoby biorace udzial w zebraniu rady

pedagogicznej sa zobowiazani do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu
rady pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobro osobiste uczestnikéw lub ich
rodzicéw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikéw placowki.



§ 24. W placéwce moze by¢ utworzony Samorzad Uczestnikéw.

§ 25. Samorzad Uczestnikéw tworza dzieci i mtodziez, ktérzy biora udzial w zajeciach
statych na terenie MDK.

§ 26. Regulamin Samorzadu Uczestnikéw tworza i uchwalaja uczestnicy zajeé
Mtodziezowego Domu Kultury w Aleksandrowie £.6dzkim i nie moze by¢ on
sprzeczny ze statutem placowki .

§ 27. 1. Samorzad moze przedstawi¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski
1 opinie we wszystkich sprawach placéwki, a w szczeg6lnosci dotyczacych
realizacji podstawowych praw wychowankéw takich jak:

1) prawo do organizacji zycia placowki umozliwiajace rozwijanie i zaspokajanie
wlasnych zainteresowan;

2) prawo do redagowania i wydawania gazety;

3) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, os§wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi
w porozumieniu z dyrektorem placéwki;

4) prawo wyboru nauczyciela petniacego rolg opiekuna samorzadu;

5) prawo do opiniowania programu wychowawczego i profilaktyki placowki.

§ 28. W Mtodziezowym Domu Kultury w Aleksandrowie £.6dzkim moze dziataé
rada rodzicéw, ktoéra jest reprezentacja rodzicéw uczestnikow.

§ 29. 1. Rada rodzicow ma prawo do reprezentowania intereséw indywidualnych
i zbiorowych, wyrazania opinii i wystgpowania z wnioskami dotyczacymi
wszystkich spraw placowki, a w szczegblnosci do:

1) uchwalania w porozumieniu z rada pedagogiczna programu wychowawczego
placowki obejmujacego wszystkie tresci 1 dzialania o charakterze
wychowawczym skierowane do uczestnikow zajec , realizowanego przez
nauczycieli;

2) uchwalania w porozumieniu z rada pedagogiczng programu profilaktyki
dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczestnikow zajec oraz potrzeb danego
srodowiska, obejmujacego wszystkie tresci i dziatania o charakterze
zapobiegawczym skierowane do uczestnikow, nauczycieli i rodzicow;

3) opiniowania programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania placéwki;

4) opiniowania projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora placowki.

§ 30. W celu wspierania statutowej dziatalnos$ci placéwki rada rodzicéw gromadzi
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw lub innych zrédet.

§ 31. Rada rodzicéw wybierana jest przez ogét rodzicéw.
§ 32. Rada rodzicéw liczy co najmniej 7 przedstawicieli.

§ 33. Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry nie moze by¢
sprzeczny ze statutem placowki.



§ 34.

§ 35.

§ 36.

§ 37.

§ 38.

Rozdzial IV
Organizacja placowki

[4]Placéwka prowadzi dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawcza w okresie catego
roku kalendarzowego, z wylaczeniem przerwy wakacyjnej zatwierdzonej przez
organ prowadzacy w organizacji MDK.

Szczegbdtowa organizacje zajg¢ w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny placowki, opracowany przez dyrektora najpdzniej do dnia 30
kwietnia kazdego roku.

[4]Arkusz organizacyjny placowki na kazdy rok szkolny zatwierdza organ

prowadzacy, pe-akeeptacjiKuratoriam-OSwiaty-

Arkusz organizacji placéwki okresla liczbg nauczycieli i pracownikéw
realizujacych cele i1 zadania placéwki oraz pracownikoéw administracji 1 obstugi, w
tym pracownikéw zajmujacych stanowiska kierownicze, rodzaje prowadzonych zajgc,
liczbg uczestnikdéw zajec statych, liczbg godzin przeznaczonych na zajgcia
finansowane ze srodkéw przydzielonych placéwce przez organ prowadzacy.

Podstawowa jednostka organizacji pracy w placéwce jest stata forma zaje¢ (grupa,
koto, sekcja, zespdt i inne) ujeta w stalym, tygodniowym planie.

§ 39.[4] 1.0rganizacje zaje¢ oraz liczbe uczestnikéw w statej formie zajeé okresla

§ 40.

§ 41.

§ 42.

§ 43.

§ 44.

§ 45.

§ 46.

dyrektor placowki w uzgodnieniu z organem prowadzacym.
2. Organizacje zaje¢ statych okresla si¢ w tygodniowym planie zaj¢¢ placowki.

Tygodniowy wymiar zaje¢ statych w Miodziezowym Domu Kultury
w Aleksandrowie L.6dzkim wynosi co najmniej 90 godzin tygodniowo.

W zaleznosci od potrzeb tworzy si¢ pracownie przy co najmniej 5 formach statych
zaje¢ z danej dziedziny.

Zajecia state sa prowadzone we wszystkie dni robocze wg ustalonego
tygodniowego rozktadu zajec.

W ciagu roku szkolnego moze nastapi¢ korygowanie planu zajec i godzin pracy
placowki.

Godziny pracy w formach statych dostosowane sa do rozktadu zaje¢ szkolnych tak,
by umozliwiaty uczestnictwo w zajgciach jak najwigkszej liczbie dzieci 1
mtodziezy.

Zajecia state w Mtodziezowym Domu Kultury w Aleksandrowie L.édzkim

rozpoczynac si¢ moga od godziny 8.00 i konczy¢ sig nie pézniej niz
0 21.00.

Placéwka prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ pedagogiczna, finansowa
1 kancelaryjna zgodnie z odpowiednimi przepisami.



Rozdzial V
Pracownicy placowki

§ 47. Zajecia w placowce prowadza nauczyciele, specjaliSci z danej dziedziny
z przygotowaniem pedagogicznym.

§ 48. Placéwka zatrudnia pracownikéw administracji i obstugi.

§ 49. Nauczyciel ma obowiazek realizowania ustawowych i statutowych celéw i zadan
placéwki, rzetelnego wypetniania jej podstawowych funkcji dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych. Odpowiada tez za jako$¢ 1 wyniki swojej pracy.

§ 50. Nauczyciel moze by¢ oddelegowany do realizacji zadan poza obiektem MDK na teren
szkot, placéwek i innych instytucji.

§ 51. Nauczyciel pelniacy funkcje kierownicza sprawuje nadzér pedagogiczny nad
nauczycielami swojego dziatu lub pracowni.

§ 52. Praca nauczycieli w placéwce podlega ocenie wg zasad i trybu okreslonego przez
Ministra Edukacji Narodowe;j.

§ 53. 1. Do zadan nauczycieli-instruktor6w naleza w szczegdlnosci:

1) [2] realizacja zadan zwiazanych z zapewnieniem bezpieczenstwa
uczestnikom w czasie zaje¢ organizowanych przez placowke;

2) Opracowanie i realizacja programu nauczania do prowadzonych kot
zainteresowan.

3) opracowanie rozkltadu materiatu w oparciu o programy nauczania i roczny
plan pracy placowki;

4) kierowanie przebiegiem procesu dydaktyczno-wychowawczego;

5) organizacja i nabér uczestnikéw zaje¢ na swoje zajgcia oraz troska o wysoka
frekwencjg;

6) otaczanie indywidualna opieka kazdego uczestnika zajec;

7) dbatos¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet placéwki;

8) ustalenie planu pracy i organizacji imprez w porozumieniu z dyrektorem;

9) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczestnikéw zajec, ich zdolnosci oraz
zainteresowan;

10) doskonalenie umiejgtnosci dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych
poprzez udzial w ré6znych formach doskonalenia zawodowego.

11) prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej uczestnikow zajec;

12) przestrzeganie czasu pracy wedtug ustalonego harmonogramu;

13) terminowe wypelnianie zadan przydzielonych przez dyrektora placowki;

14) [3] wspdtpraca z rodzicami uczestnikéw zaje¢ i wlaczenie ich w programowe
i organizacyjne, dydaktyczne i wychowawcze sprawy grupy;

15) utrzymywanie stalych kontaktéw z placowkami o§wiatowymi, kulturalnymi
1 instytucjami samorzadowymi;

16) systematyczna promocja placéwki i uczestnikow w srodowisku .

17) wprowadzanie innowacji pedagogicznych 1 innowacji organizacyjnych;



18) [3] podejmowanie dziatan profilaktycznych i wychowawczych
umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow.

§ 54. 1. Nauczyciel ma prawo do:

1) korzystania w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony
kierownictwa MDK w Aleksandrowie £.6dzkim, wtasciwych placowek
i innych instytucji o§wiatowych oraz naukowych;

2) ustanawiania wlasnych form nagradzania i motywowania wychowankoéw,
zgodnych z Konwencja o Prawach Dziecka;

3) decydowania o doborze metod, form organizacyjnych i srodkéw
dydaktycznych oraz tre$ci programu nauczania.

§ 55. 1. Pracownicy placowki odpowiadaja za staranne wykonanie powierzonych
obowiazkéw, jakos¢ 1 wyniki swojej pracy, a w szczegdlnosci za:
1) powierzony im sprzet;
2) s$rodki dydaktyczne i materiatly.;
3) przestrzeganie zasad BHP i p. poz.

§ 56. Pracownicy administracji i obstugi wykonuja swoje zadania w oparciu o
wewngtrzny regulamin pracy i szczegdétowy zakres obowiazkow ustalony przez
dyrektora placowki.

§ 57. 1. Mtodziezowy Dom Kultury w Aleksandrowie £.6dzkim moze realizowac swoje
dziatania przy wspétudziale wolontariuszy w celu:
1) rozszerzenia zakresu dziatalnosci;
2) wspierania nauczycieli poprzez organizowanie réznych form pracy z dzie¢mi
1 mlodzieza;
3) rozwijanie wspolpracy ze srodowiskiem;
4) promocji idei wolontariatu.

Zasady korzystania ze $wiadczen wolontariuszy okres$laja odrgbne przepisy,
Rozdziat VI

Zasady rekrutacji i udzialu dzieci i mlodziezy w zajeciach organizowanych przez
MDK oraz warunki pobytu zapewniajace wychowankom bezpieczenstwo, ich
prawa i obowigzki

§ 58. Uczestnikami zaje¢ w Mtodziezowym Domu Kultury w Aleksandrowie £.6dzkim
moga by¢ dzieci w wieku przedszkolnym, miodziez szkolna, studenci oraz miodziez
pracujaca.

§ 59. [6] 1. Zasady, kryteria i terminy rekrutacji kandydatéw na zajecia w
Miodziezowym Domu Kultury w Aleksandrowie Loédzkim okresla Regulamin
Rekrutacji.

2. Postgpowanie rekrutacyjne na zajecia w Placowce przeprowadza si¢ na
wolne miejsca na dane zajecia organizowane przez Placowke.



3. Aktualni uczestnicy zajeé, ktorzy zamierzaja kontynuowaé uczestniczenie w
zajeciach w nastepnym roku szkolnym nie przechodza post¢gpowania
rekrutacyjnego, a jedynie skladaja deklaracj¢ o kontynuowaniu uczestniczenia
w danych zajeciach.

4. Podstawa udzialu w postepowaniu rekrutacyjnym na wolne miejsce na
zajecia w Placéwce oraz zapisania kandydatéw na zajecia w Placowce po raz
pierwszy jest zlozenie wypelnionego wniosku przez rodzicow (prawnych
opiekunéw), lub pelnoletniego kandydata.

5. O przyjeciu kandydata na zajecia stale rozwijajace uzdolnienia lub
rozwijajace zainteresowania organizowane w Mlodziezowym Domu Kultury w
Aleksandrowie L.6dzkim w trakcie roku szkolnego decyduje dyrektor.

§ 60. Uczestnictwo w zajeciach Mtodziezowego Domu Kultury w Aleksandrowie
.6dzkim jest dobrowolne.

§ 61. [6] 1.Rekrutacja na dany rok szkolny na zajecia state rozwijajace uzdolnienia
lub rozwijajace zainteresowania organizowane w Mlodziezowym Domu
Kultury w Aleksandrowie L.odzkim odbywa si¢ na zasadach, kryteriach i
terminach uzgodnionych z organem prowadzacym.

2. Postepowanie rekrutacyjne na pierwszym etapie przeprowadza si¢ na
podstawie nastepujacych kryteriow:

1) Dzieci i mlodziez zamieszkale na obszarze powiatu zgierskiego.

2) Dzieci i mlodziez, ktora uzyskata pozytywny wynik badania uzdolnien
kierunkowych na warunkach ustalonych przez rade¢ pedagogiczng
Placowki.

3. W przypadku wigkszej liczby kandydatéw spelniajacych powyzsze kryteria,
niz liczba wolnych miejsc na zajecia, brane sa pod uwage lacznie kryteria
ustawowe, o ktorych mowa w art.20c ust.2 ustawy z dnia 6 grudnia 2013r. o
systemie o$§wiaty i zmianie niektorych innych ustaw, czyli:

1) wielodzietnos$¢ rodziny kandydata
2) niepelnosprawnos$¢ kandydata
3) niepelnosprawnos¢ jednego z rodzicow kandydata
4) niepelnosprawnos¢ obojga rodzicow kandydata
5) niepelnosprawnos¢ rodzenstwa kandydata
6) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie
7) objecie kandydata pieczg zastepcza
4. Wyzej wymienione Kkryteria maja taka samg warto$¢ i musza byé

potwierdzone wymaganymi w w/w ustawie dokumentami.
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5. [7] W drugim etapie postgpowania rekrutacyjnego brane sa pod uwage
kryteria okreslone przez dyrektora placowki w porozumieniu z organem
prowadzacym:

1) [7] Kandydatbyl-wlatach-ubieglyeh-uezestnikiem zajeé MDK

2) Kandydat zdobyl nagrody i wyro6znienia w konkursach o tematyce
zblizonej do kierunku zajeé

3) [7] Kandydat posiada pisemne opinie ze szkoly, przedszkola lub innych
podmiotéw wskazujace na uzdolnienia i zainteresowania Kierunkowe

4) Rodzenstwo kandydata jest uczestnikiem zaje¢ MDK

5) [7] . i - . .
\el ; Ijg,?”. 3 E T

6) [7] Rodzice kandydata s platnikami podatku dochodowego jako
mieszkancy Gminy Aleksandréw t.odzki

6. Jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego placowka nadal
dysponuje wolnymi miejscami na zajecia, przeprowadza si¢ postepowanie
rekrutacyjne dla kandydatow zamieszkalych poza obszarem powiatu
zgierskiego, wedlug wczesniej wymienionych kryteriow.

§ 62. [6]Dla kandydatéw ubiegajacych si¢ o przyjecie na zajecia rozwijajace
uzdolnienia dyrektor Placowki moze zorganizowa¢é przeprowadzenie badania
uzdolnien kierunkowych .Badania uzdolnien kierunkowych przeprowadzaja
nauczyciele danego Kierunku.

§ 63. 1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa uczestnikom:

1) MDK w Aleksandrowie £.6dzkim posiada i realizuje wlasny program
wychowawczy i program profilaktyki;

2) Dzieci i mtodziez, ktéra uczestniczy w zajgciach, znajduje si¢ pod stata opieka
nauczyciela lub innych pracownikéw MDK w Aleksandrowie L.6dzkim;

3) Na terenie MDK w Aleksandrowie £.odzkim obowiazuje zakaz palenia
papieroséw, picia alkoholu i posiadania oraz stosowania srodkoéw narkotycznych;

4) [3]Uczestnicy zaje¢ sa zapoznawani z zasadami bhp, regulaminem uczestnikow,
Programem Wychowawczym i Programem Profilaktyki, regulaminem
poszczegdllnych pracowni 1 s3 zobowiazani do ich przestrzegania.

§ 64. 1.Uczestnik ma prawo do:
1) korzystania z pelnej oferty programowej MDK w Aleksandrowie £.6dzkim;
2) opieki wychowawczej ze strony wszystkich pracownikéw;
3) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;
4) ochrony i poszanowania godnosci;
5) swobody wyrazania mysli i przekonan jesli nie narusza tym dobra innych oséb;
6) rozwijania zainteresowan, uzdolnien i talentéw w formach organizowanych
przez placowke;
7) korzystania z pomieszczen placoéwki, sprzetu, srodkéw dydaktycznych;
8) zrzeszenia si¢ w organizacjach dziatajacych na terenie placowki;
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9) uczestnictwa w zajgciach dowolnej ilosci k6t zgodnie ze swoimi
zainteresowaniami;

10) tworzenie nowych organizacji, po uzyskaniu zgody dyrektora;

11) aktywnej dziatalnosci w samorzadzie uczestnikow;

12) odwotywania si¢ od wymierzonej mu kary do instruktora, dyrektora, rady
pedagogicznej.

§ 65. 1. Uczestnik ma obowiazek:
1) przestrzega¢ postanowien statutu;
2) przestrzega¢ regulaminu uczestnikow;
3) pracowac nad wlasnym rozwojem:;
4) systematycznie ucz¢szczac na zajecia;
5) zachowac si¢ zgodnie z zasadami kultury wspé6tzycia w placéwcee i poza nia;
6) chroni¢ wlasne zycie i1 zdrowie;
7) dbac o porzadek i tad;
8) w przypadku zniszczenia mienia naprawi¢ wyrzadzona szkodg lub pokry¢
straty;
9) przestrzega¢ zasad BHP i p. poz na terenie placowki.

§ 66. 1.Rodzaje nagréd stosowanych w MDK w Aleksandrowie £.6dzkim:
1) pochwata publiczna wobec uczestnikéw;
2) list gratulacyjny wystany do rodzicéw lub szkoty;
3) nagrody rzeczowe np. ksiazki;
4) finansowanie udziatu w imprezie kulturalnej.

§ 67. 1.Uczestnik placéwki moze by¢ ukarany za:
1) nieprzestrzeganie regulaminu;
2) celowe zniszczenie sprzgtu w placéwce;
3) naduzycie zaufania instruktoréw i kolegéw;
4) nieprzestrzeganie kultury stowne;j.

§ 68.. 1.Rodzaje kar stosowanych w MDK w Aleksandrowie £.6dzkim:
1) upomnienie instruktora grupy;
2) upomnienie lub nagana dyrektora placowki;
3) na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej zawieszenie w prawach
uczestnika z powiadomieniem rodzicéw lub opiekunéw
4) skreslenie z listy uczestnikow decyzja rady pedagogicznej na wniosek
instruktora w przypadku razacego naruszenia statutu.

§ 69. Wykonanie kary moze zosta¢ zawieszone na czas proby (nie dtuzszy niz pét
roku), jesli uczestnik uzyska porgczenie samorzadu uczestnikow, rady
pedagogicznej lub innej organizacji mtodziezowej.

§70. Nauczyciel ma obowiazek powiadomienia rodzicéw uczestnika o zastosowaniu

wobec niego kary statutowe;j.

Rozdzial VII
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Finanse placowki

§71. [1]Podstawowym Zrédlem finansowania placowki zgodnie z § 7
porozumienia z dnia 16 listopada 2007 roku w sprawie przekazania
gminie Aleksandrow L.édzki prowadzenia Mlodziezowego Dom Kultury
jako zadania publicznego o charakterze powiatowym sg srodki finansowe
gminy oraz subwencja o$Swiatowa przekazana przez Powiat Zgierski.

§72. Dziatalno$¢ programowa Mtodziezowego Domu Kultury jest wspierana przez
dochody wtasne, dotacje Rady Rodzicéw pochodzace z dobrowolnych sktadek
uczestnikéw oraz darowizny.

§73. Za stan i zabezpieczenie majatku Mtodziezowego Domu Kultury w Aleksandrowie
F.6dzkim odpowiada dyrektor.

§74. Zasady gospodarki finansowej i materialowej prowadzonej w Mtodziezowym
Domu Kultury w Aleksandrowie L.6dzkim okreslaja odrgbne przepisy dotyczace
jednostek budzetowych.

§75. 1.Mtodziezowy Dom Kultury w Aleksandrowie L.6dzkim prowadzi dokumentacjg
dotyczaca:
1) dziatalnosci wychowawczo — dydaktycznej;
2) dziatalnosci administracyjno - gospodarczej i finansowej;
3) kronikg placowki;
4) inne formy dokumentacji zwigzane z systemem wychowawczym, tradycjami
1 historia placoéwki ;
5) rejestr wydatkow;
6) inna dokumentacj¢ placéwki wynikajaca z obowiazujacych przepisow.

Rozdzial VIII
Postanowienia koncowe

§ 76. Placéwka moze posiadac logo.

§ 77. Plac6wka moze realizowa¢ inne zadania o§wiatowo-wychowawcze zlecone
przez organ prowadzacy.

§ 78. Niniejszy statut obowiazuje wszystkich pracownikéw oraz uczestnikéw i wchodzi
w zycie po zatwierdzeniu przez Radg Pedagogiczna placowki.

§ 79. Zmiany w niniejszym statucie moze wprowadzi¢ Rada Pedagogiczna

z inicjatywy wlasnej badz na wniosek jednego z organéw placowki.

Zmiany statutu wprowadzone uchwatami rady pedagogiczne;j:
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[1] Uchwata nr 1/2008 Rady Pedagogicznej Mtodziezowego Domu Kultury w Aleksandrowie
L6dzkim z dnia 16 kwietnia 2008r. w sprawie zmian w statucie Mtodziezowego Domu
kultury.

[2] Uchwata nr 2/2009 Rady Pedagogicznej Mtodziezowego Domu Kultury w Aleksandrowie
L6dzkim z dnia 27 kwietnia 2009r. w sprawie zmian w statucie Mtodziezowego Domu
kultury.

[3]Uchwata nr 3/2011 Rady Pedagogicznej Mtodziezowego Domu Kultury w Aleksandrowie
1.6dzkim z dnia 28 kwietnia 201 1r. w sprawie zmian w statucie Mtodziezowego Domu
kultury.

[4] Uchwata nr 4/2012 Rady Pedagogicznej Mtodziezowego Domu Kultury w Aleksandrowie
1.6dzkim z dnia 25 kwietnia 2012r. w sprawie zmian w statucie Mtodziezowego Domu
kultury.

[5] Uchwata nr 6/2012 Rady Pedagogicznej Mtodziezowego Domu Kultury w Aleksandrowie
1.6dzkim z dnia 2 lipca 2012r. w sprawie zmian w statucie Mtodziezowego Domu kultury.

[6] Uchwata nr 12/2014 Rady Pedagogicznej Miodziezowego Domu Kultury w Aleksandrowie
L6dzkim z dnia 12 wrze$nia 2014r. w sprawie zmian w statucie Mtodziezowego Domu
kultury.

[7] Uchwata nr 14/2015 Rady Pedagogicznej Miodziezowego Domu Kultury w Aleksandrowie
L6dzkim z dnia 15 wrze$nia 2015r. w sprawie zmian w statucie Mtodziezowego Domu
kultury.
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